
淮南联合大学教师教学工作       年度考核表

个人简况
	姓名
	
	专业技术职务
	
	教学任务聘用单位
	
	教师

类别

(打√)
	一类  □

	
	
	
	
	
	
	
	二类  □


教学工作情况
	学期

(打√)
	授 课 名 称
	专业班、人数
	自然

学时

	春□
秋□
	
	
	

	春□
秋□
	
	
	

	春□
秋□
	
	
	

	春□
秋□
	
	
	

	春□
秋□
	
	
	

	春□
秋□
	
	
	

	春□
秋□
	
	
	

	春□
秋□
	
	
	

	                                 教学单位审核人（签名）:


教学奖励情况
	序号
	教学奖励名称
	级别
	排名

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	                                 教学单位审核人（签名）:


教学成绩分
	教学工作量总计：
	教学工作量学时分:

	学生测评计分（春/秋）：         /
	学生测评分：

	教学督导组评价分：                                    

	教学成绩分：                                      审核人（签名）:


系部教学评价分
	系部教学评价分：                                审核人（签名）:


教研成绩分
	教研论文积分：          教研项目积分：        教学奖励积分：                                                                       

	教研成绩分：                                
审核人（签名）:


负积分

	负积分事由及分数：
总负积分：                                    教务处长（签名）：


年度考核总积分
	     教学成绩分 + 教学研究分 + 系部教学评价分 + 负积分 = 年度考核总积分

    +            +                +        = 

教务处长（签名）：


考核等次

	在全校同类型同职称教师中排名/全校同类型同职称教师数：     第     名/共    人

	考核等次：

                                学校教学工作考核领导小组（学校公章）
                                             年        月       日


填表说明：1、第一页由教师本人填写，教学单位审核；2、本表必须A4纸正反面打印，且不得改变文档格式。

