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安徽省人力资源和社会保障厅
安 徽 省 科 学 技 术 协 会
安 徽 省 教 育 厅
安 徽 省 科 学 技 术 厅
安 徽 省 工 业 和 信 息 化 厅
安徽省人民政府国有资产监督管理委员会

皖人社秘〔2024〕281 号

关于做好“安徽工程师奖”
推荐评选工作的通知

各市人力资源社会保障局、科协、教育局、科技局、工信局、国

资委，省直各单位，各人民团体：

为大力实施人才兴皖工程，加快建设规模宏大的卓越工程师
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队伍，省人力资源社会保障厅、省科协、省教育厅、省科技厅、

省工业和信息化厅、省国资委决定开展“安徽工程师奖”评选表

彰活动。现就做好推荐评选工作通知如下。

一、总体要求

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯

彻党的二十大和二十届三中全会精神，全面贯彻习近平总书记考

察安徽重要讲话精神和关于做好新时代人才工作的重要论述，通

过开展评选表彰活动，广泛宣传我省工程技术领域的先进典型和

崇高精神，营造劳动光荣、技能宝贵、创造伟大的浓厚氛围，增

强工程师职业认同感和荣誉感，不断提高工程师的社会地位，着

力培养大批德才兼备的卓越工程师，激发引领全省广大工程技术

人才深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定

“四个自信”、做到“两个维护”，埋头苦干、勇毅前行，为奋力谱

写中国式现代化安徽篇章作出新的更大贡献。

二、推荐评选范围和名额分配

（一）推荐评选范围

围绕打造具有重要影响力的“三地一区”，聚焦新兴产业创

新发展，在国有企业，混合所有制以及民营企业中头部企业、产业链“链

主”企业、制造业单项冠军企业、专精特新“小巨人”企业，国家和省工

程研究中心、国家和省企业技术中心等产业创新平台，以及相关高校、

科研院所、国家实验室、新型研发机构、国有金融机构中，从事重大
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工程建设、重大装备制造、“卡脖子”关键核心技术攻关、重大发明创

造等工作的工程技术人才和团队。

坚持面向基层和工作一线，在企事业单位担任领导职务、长

年坚持在工程一线并作出杰出贡献的专家，可以推荐。在一线从

事工程技术工作的专业技术类公务员，可以推荐。党的十八大以

来直接参与一线工程技术工作、取得重大工程技术成果，现有职

称为教授、研究员（曾获得中级及以上工程技术人才职称）身份

人员，可以推荐。

（二）表彰数量和名额分配

表彰 50个团队和 150名个人，分别授予“安徽卓越工程师团

队”和“安徽卓越工程师”称号。

实行差额推荐，各省辖市、16家省直单位按照分配的名额推

荐。其他省直单位、人民团体可视情推荐不超过 1名个人或 1个

团队，没有合适的人选或团队可不推荐。广德市、宿松县分别纳

入宣城市、安庆市推荐范围。（推荐名额分配见附件 2）

三、推荐评选条件

个人和团队，应坚定科技报国、为民造福理想，勇于突破关

键核心技术，锻造精品工程，推动发展新质生产力，加快实现高

水平科技自立自强，服务安徽高质量发展。具体条件如下：

（一）个人奖推荐评选条件

1.爱党报国、敬业奉献，胸怀祖国、服务人民，为强国建设、
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民族复兴作出突出贡献。

2.精益求精、崇尚质量、追求卓越，作风正派、品行端正、

廉洁自律，坚守职业道德和科技伦理。

3.具有突出技术创新能力、善于解决复杂工程问题，在重大

工程建设、重大装备制造、“卡脖子”关键核心技术攻关、重大发

明创造等方面取得具有国内先进水平的重大成果。具备工程技术

人才中级及以上职称。主要工程技术成果重点应在党的十八大以

来取得。

（二）团队奖推荐评选条件

1.心怀“国之大者”，坚持“四个面向”，集智攻关、团结协作，

攻克工程技术难题，取得具有国际先进水平的工程技术创新成果。

2.坚持面向基层和工作一线。团队负责人须具备工程技术人

才中级及以上职称，团队其他成员具有工程技术人才职称的不少

于三分之二。主要工程技术成果重点应在党的十八大以来取得。

四、推荐评选程序

评选推荐坚持公开、公平、公正原则，面向基层和工作一线，

严格落实“两审三公示”工作要求，采取自下而上、逐级推荐、好

中选优的方式进行。

（一）推荐和本单位公示。各推荐单位在广泛听取意见、充

分酝酿讨论、所在单位公示（不少于 5个工作日，对涉密人选和

团队可免于公示）、集体研究决定基础上，按照分配名额，提出
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推荐对象并排序，于 2025年 1月 21日前将推荐工作报告和相关

推荐材料（附件 3、4、5、6、7）、推荐对象简要事迹材料（不

超过 300字，应写明在工程技术方面的主要成就和贡献）等一式

3份，连同电子版一并报送“安徽工程师奖”评选表彰工作领导

小组办公室（以下简称省评选办）。相关附件请在省人力资源社

会保障厅官网公示公告栏下载。

人选（团队）或相关材料若涉及国家秘密，相关推荐工作要

严格按照国家保密有关要求执行。同一人选或团队，仅可通过一

家推荐单位报送。

（二）初审和市（厅）级公示。省评选办对各单位报送的推

荐对象进行梳理汇总和资格审查，组织评审，研究提出初审建议

名单，按程序报审后反馈各单位。

各推荐单位对通过初审的推荐对象进行考察，征求公安等部

门意见。其中，对机关事业单位、国有企业、地方高校及其工作

人员还应按照管理权限征求纪检监察机关、组织人事、审计等部

门意见；对企业及其负责人还应征求人力资源社会保障、生态环

境、应急管理、市场监管等部门意见，非国有企业及其负责人，

增加征求统战部门、工商联等意见，亦可根据实际需要通过“信

用安徽”网站、“皖事通办”平台等线上下载《公共信用信息报

告》。各推荐单位在市（厅）级范围公示后（对涉密人选和团队

可免于公示），按要求将正式推荐工作报告及相关材料（附件 4、
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5、8）一式 1份，连同电子版一并报送省评选办。

（三）复审和省级公示。省评选办对正式推荐对象进行复审，

报“安徽工程师奖”评选表彰工作领导小组审议后，组织全省公

示。

（四）作出表彰决定。以省人力资源社会保障厅、省科协、

省教育厅、省科技厅、省工业和信息化厅、省国资委名义作出表

彰决定。

五、奖励办法。对受表彰的个人授予“安徽卓越工程师”称号，

颁发证书，按规定发放一次性奖金；对受表彰的团队授予“安徽卓

越工程师团队”称号，颁发奖牌和证书。

六、工作要求

（一）加强组织领导，精心部署安排。成立“安徽工程师奖”

评选表彰工作领导小组，负责本次评选表彰工作的组织领导。领

导小组办公室设在省人力资源社会保障厅，负责评选表彰的具体

工作。各推荐单位要以高度的政治责任感，精心组织实施，高质

量做好表彰对象的评选推荐工作。

（二）严格按照标准，严把人选质量。评选表彰要坚持面向

基层和工作一线。要严格按照规定的标准、条件和程序，全面考

察推荐对象的政治素质、工程技术贡献和学风作风，确保推荐对

象的先进性、代表性和时代性，确保推荐对象质量。推荐对象事

迹材料应写清主要奖项、在工程技术方面的主要成就和贡献、代
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表性工程技术成果，以及在本领域本行业的国内国际声誉、道德

品质等情况。

（三）依法依规推荐，严肃工作纪律。要充分发扬民主，广

泛听取意见，注重群众评价，确保公平公正。要严格工作程序，

严肃工作纪律，对未按规定程序和要求推荐的，经查实后取消推

荐对象资格；对在推荐中有徇私舞弊、弄虚作假等违纪违法行为

的，按照有关规定严肃处理。

七、联系方式

省人力资源社会保障厅省表彰奖励办公室：

联 系 人：陈鹏

联系电话：0551-62663820，17372267772

地 址：合肥市庐阳区长江中路 333号

邮 箱：ahsbzjlb@163.com（电子版材料请发邮箱）

附件：1.“安徽工程师奖”评选表彰工作领导小组及领导

小组办公室成员名单

2.“安徽工程师奖”推荐名额分配表

3.“安徽工程师奖”推荐单位联系表

4.“安徽工程师奖”推荐对象汇总表（个人奖）

5.“安徽工程师奖”推荐对象汇总表（团队奖）

6.“安徽工程师奖”推荐表（个人奖）
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附件 1

“安徽工程师奖”评选表彰工作领导小组

及领导小组办公室成员名单

一、领导小组：

组 长：王 炜 省人社厅党组书记、厅长

金春龙 省科协党组书记、副主席

赵 明 省科技厅厅长

成 员：陈 宏 省人社厅党组成员、副厅长

纪光水 省科协党组成员、副主席

徐静平 省委教育工委委员、省教育厅副厅长

罗文杉 省工业和信息化厅党组成员、副厅长

李向阳 省国资委党委委员、副主任

黄多能 省委人才工作局副局长兼综合处处长、一

级调研员

二、领导小组办公室

主 任：陈 宏 （兼）

纪光水 （兼)

成 员：孔繁希 省教育厅人事处（人才工作处）处长

王瑛珏 省科技厅科技人才服务处副处长



- 10 -

韩 涛 省工业和信息化厅人事教育处（人才工作

处）处长、一级调研员

李 庆 省国资委企业领导人员管理与人事处（人

才工作处）处长

李永武 省科协组织人事部部长

庄雪峰 省人社厅规划财务处处长

吴传华 省人社厅人才开发处处长、一级调研员

刘 楠 省人社厅专技处处长

祝 俊 省人社厅省表彰办主任、一级调研员
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附件 2

“安徽工程师奖”推荐名额分配表

推荐单位
推荐名额

个人 团队

省辖市

合肥市 12 6

芜湖市、滁州市、阜阳市（共 3家） 各 8 各 4

其他省辖市（共 12家） 各 6 各 2

省直相关

单位

省国资委、省教育厅 各 15 各 7

省科技厅、省工业和信息化厅 各 11 各 5

省委网信办、省委军民融合办、省发改

委、省公安厅、省自然资源厅、省生态

环境厅、省住房城乡建设厅、省交通运

输厅、省农业农村厅、省水利厅、省卫

生健康委、省应急管理厅（共 12家）

各 5 各 2

合计 220 90

注：1.其他省直单位、人民团体可视情推荐不超过 1名个人或 1个团

队，没有合适的人选或团队可不推荐。广德市、宿松县分别纳入宣城

市、安庆市推荐范围。2.省国资委推荐范围包括中央驻皖企业和省属

国有企业；省教育厅推荐范围包括省属高校，中科大、合工大等高等

院校；省科技厅推荐范围包括科研院所、国家（省）重点实验室、新

型研发机构等；省工业和信息化厅推荐范围包括混合所有制企业和民

营企业、专精特新“小巨人”企业、制造业单项冠军企业、国家（省）

企业技术中心。
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附件 3

“安徽工程师奖”推荐单位联系表

推荐单位：

姓 名 单 位 职 务 办公电话 传 真 手 机

分管领导

联系人

注：请报送推荐材料时一并报送此表。
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附件 4

“安徽工程师奖”推荐对象汇总表
（个人奖）

推荐单位：

联 系 人： 单位职务： 联系电话： 传 真：

序

号
姓名

性

别
民族 出生日期 政治面貌 工作单位

职务职

级

专业技术职

务
学科领域

1

2

3

4

...
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附件 5

“安徽工程师奖”推荐对象汇总表
（团队奖）

推荐单位：

联 系 人： 单位职务： 联系电话： 传 真：

序

号

团队

名称

依托

单位

团队负责

人姓名
性别 民族

出生

日期

政治

面貌
工作单位

单位

职务

专业技

术职务

工程

领域

1

2

3

...
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附件 6

“安徽工程师奖”推荐表

（个人奖）

推荐单位：

人选姓名：

所在单位：

工程领域：装备制造领域

□信息电子领域

□建筑、能源与化工领域

□农医与环境领域

国防军工

涉密领域：□是 □否

密 级：□机密 □秘密 □无

填报日期：202 年 月 日
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一、基本信息

推

荐

人

选

姓名 性别

照片

出生日期 民族

国籍 政治面貌

最高学历 最高学位

行政级别
专业技术

职务

所属一级学

科

所属二级学

科

证件类型 证件号码

工作单位及

职务

工作单位

行政区划

工作单位

性质

党政机关 高等院校 科研院所 其他事业单位

国有企业 民营企业 外资企业 其他

办公电话 手机 电子邮箱

通信地址 邮编

领

域

装备制造领域 □机械与运载工程 □其他

信息电子领域 □信息与电子工程 □其他

建筑、能源与化工

领域

化工、冶金与材料工程 能源与矿业工程

土木、水利与建筑工程 □其他

农医与环境领域
□农业工程 环境与轻纺工程

□卫生医药工程 □其他
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二、主要学习经历（从大学填起，6项以内）

起止年月 校（院）及系名称 专业 学位

三、主要工作经历（6项以内）

起止年月 工作单位 职务/职称
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四、在工程技术方面的主要成就和贡献

应准确、客观地填写在工程技术领域的业绩和主要贡献，重点

阐述重大工程技术标志性成果的质量、贡献、影响，限 1500 字以

内。请明确区分个人、团队和单位在科技成果产出中的贡献。
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五、代表性工程技术成果

序

号
类别 名称

岗位

角色

成果的质量、

贡献、影响

本人主要贡献

（限 100 字）
备注

1
重大工程

建设

2 重大装备
制造

3

“卡脖
子”关键
核心技术

攻关

4 重大发明
创造

........

注：个人代表性工程技术成果不超过3项，按照4种成果类型选择填报。
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六、重要组织任职情况（5项以内）

起止年月 组织名称 所担任职务

七、重要知识产权及标准情况（专利、标准、软件著作权等，5

项以内）

序号
名称

（编号）
批准年份 排名

实施情况

（限 50字）

本人主要贡献

（限 100 字）
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八、重要奖项情况（5项以内）

序号 获奖时间 奖项名称
奖励等级

（排名）

本人主要贡献

（限 100字）

九、个人承诺

本人接受推荐，并承诺对推荐材料中所有信息真实性负完全责

任，若有失实和造假行为，本人愿承担一切后果。

本人签名：

202 年 月 日
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十、所在单位意见

情况属实，同意推荐

（盖章）

202 年 月 日

十一、推荐单位意见

情况属实，同意推荐

（盖章）

202 年 月 日

十二、审核意见

（盖章）

202 年 月 日
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附件 7

“安徽工程师奖”推荐表
（团队奖）

推荐单位：

团队名称：

团队负责人：

依托单位：

工程领域： □装备制造领域

□信息电子领域

□建筑、能源与化工领域

□农医与环境领域

国防军工

涉密领域： 是 □否

密 级： □机密 □秘密 □无

填报日期： 202 年 月 日
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一、基本信息

团队名称

学科领域 团队人数

依托

项目
名称 来源

依

托

单

位

单位名称 主管部门

单位类别
法定

代表人

单位地址 行政区划

单位性质
党政机关 □高等院校 □科研院所 □其他事业单位

□国有企业 □民营企业 □外资企业 □其他

联系人
手机 传真

电子邮箱 电话

团

队

负

责

人

姓名 性别 国籍

民族
出生年

月
政治面貌

工作单位

及职务

行政级别
最高

学历
最高学位

专业技术

职务

证件

类型
证件号码

通信地址 邮编

电话 手机 电子邮箱

领

域

装备制造领域 □机械与运载工程 □其他

信息电子领域 □信息与电子工程 □其他

建筑、能源与化

工领域

□化工、冶金与材料工程 能源与矿业工程

□土木、水利与建筑工程 □其他

农医与环境领域
□农业工程 环境与轻纺工程

□卫生医药工程 □其他
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二、在工程技术方面的主要成就和贡献

应准确、客观地填写在工程技术领域的业绩和主要贡献，重点

阐述重大工程技术标志性成果的质量、贡献、影响，限 1500 字以内。
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三、代表性工程技术成果

序号 类别 名称
成果的质
量、贡献、

影响
团队贡献 备注

1 重大工程建设

2 重大装备制造

3 “卡脖子”关键
核心技术攻关

4 重大发明创造

........

注：团队代表性工程技术成果不超过 5 项，按照 4 种成果类型选

择填报。
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四、团队成员信息（15 人以内，不含团队负责人）

序号 姓名 出生年月 学历/学位 职务/职称 学科领域

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15
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五、团队重要知识产权及标准情况（专利、标准、软件著作权等，

8项以内）

序号
名称

（编号）
批准年份

主要

完成人

实施情况

（限 50 字）

团队成员主要贡

献（限 100 字）

六、重要奖项情况（8项以内）

序

号

获奖时

间
奖项名称

主要

完成人

奖励等级

（排名）

团队成员

主要贡献

（限 100
字）
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七、团队承诺

1.团队负责人声明

本人代表团队同意接受推荐，并承诺对推荐材料中所有信息真实

性负完全责任，若有失实和造假行为，本人愿承担一切后果。

团队负责人签字：

202 年 月 日

2.团队主要成员签字（15 人以内，不含团队负责人）

序号 姓名 出生年月 工作单位 职务/职称
团队角色
和负责工

作
签字

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11
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12

13

14

15

八、团队依托单位意见

情况属实，同意推荐

（盖章）

202 年 月 日

九、推荐单位意见

情况属实，同意推荐

（盖章）

202 年 月 日
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十、审核意见

（盖章）

202 年 月 日
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附件 8

机关事业单位及其工作人员、非企业
负责人征求意见表

推荐对象为（请勾选并填写相应信息）：

团队奖 团队名称： 团队所属单位：

个人奖 姓 名： 所在单位及职务：

组织

人事

部门

意见
（盖 章）

年 月 日

纪检

监察

部门

意见
（盖 章）

年 月 日

公安

部门

意见 （盖 章）

年 月 日

备注：1.个人奖、团队奖推荐对象须分别填写此表。

2.相关部门意见栏内均须根据实际情况填写相关意见并盖章。
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企业及企业负责人征求意见表

推荐对象为（请勾选并填写相应信息）：

团队奖 团队名称： 团队所属单位：

个人奖 姓 名： 所在单位及职务：

纪检监察部门意见：

（盖章）

年 月 日

组织人事部门意见：

（盖章）

年 月 日

公安部门意见：

（盖章）

年 月 日

审计部门意见：

（盖章）

年 月

人力资源社会保障部门意见：

（盖章）

年 月 日

生态环境部门意见：

（盖章）

年 月 日

应急管理部门意见：

（盖章）

年 月 日

市场监管部门意见：

（盖章）

年 月 日

统战部门意见：

（盖章）

年 月 日

工商联意见：

（盖章）

年 月

备注：提供《公共信用信息报告》可不征求除公安、纪检监察、组织人事部门以外单

位意见，民营企业及其负责人可不征求纪检监察、组织人事部门意见。
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附件 9

填 表 说 明

1.推荐对象汇总表（个人奖和团队奖）按照推荐对象的优先

顺序填写。

2.推荐单位填写各省辖市，省直有关部门、人民团体。各市

推荐单位盖章栏由市人社局、市科协盖章。

3.个人奖（附件 4）中工作单位、职务职级、专业技术职务、

学科领域和团队奖（附件 5）中团队名称、依托单位、工作单位、

单位职务、专业技术职务、学科领域等均请填写规范全称。出生

日期填写年月日（如：1980 年 1 月 1 日）。

4.照片采用近期 2 寸正面免冠白底彩色证件照。纸质版材料

可粘贴照片，也可彩色打印。电子版材料将照片插入推荐表指定

区域，同时单独提供 JPG 格式图片文件，分辨率为 1024 像素（高）

×768 像素（宽），以姓名—出生日期作为文件名（如：王成—

19780312.JPG）。

5.主要学习经历从大学填起，大、中专院校毕业后参加工作

的，从大、中专院校学习时填起，时间精确到月，不得断档。

6.主要工作经历从参加工作时填起，时间精确到月，不得断

档，6 项以内，如超出，请将相似经历合并填写，不得断档。

7.在工程技术方面的主要成就和贡献应准确、客观地填写，

重点阐述重大工程技术标志性成果的质量、贡献、影响，限 1500
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字以内。明确区分个人、团队和单位在科技成果产出中的贡献。

8.代表性工程技术成果按照重大工程建设、重大装备制造、

“卡脖子”关键核心技术攻关和重大发明创造 4 种成果类型选择

填报。其中个人代表性工程技术成果不超过 3 项，团队代表性工

程技术成果不超过 5 项。

9.重要奖项情况填写获得的省部级及以上奖励，无相关情况

请填写“无相关奖励”，不得留空白。

10.纸质版材料请用 A4 纸，推荐对象汇总表单面打印，推荐

表双面打印；电子版材料请用 WORD 格式，不得用 PDF 格式。

安徽省人力资源和社会保障厅办公室 2024 年 12 月 27 日印发


